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Thí sinh tự chọn 1 trong 2 câu để viết (độ dài không quá 6 trang A4, Font chữ Times New Roman 14)

Câu 1: Đồng chí hãy trình bày những giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật (của Đảng bộ Thành phố hoặc của cơ quan, đơn vị, địa phương nơi công tác)

Câu 2: Nhân kỷ niệm 70 năm ngày thành lập Ngành Kiểm tra Đảng, là cán bộ kiểm tra, đồng chí tâm đắc điều gì trong quá trình công tác? Phân tích vì sao?

Lưu ý: 

Thí sinh KHÔNG ghi tên, đơn vị công tác vào bài thi tự luận, đính kèm vào bài thi trắc nghiệm trên giấy thi do Ban Tổ chức Hội thi ban hành.
Chọn câu 1 

Câu 1: Đồng chí hãy trình bày những giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật (của chi bộ nơi công tác)
BÀI LÀM
I. Một số khái niệm:

1. Giám sát là một hình thức thực hiện quyền lực nhà nước mà trong bộ máy nhà nước chỉ có Quốc hội và HĐND mới có chức năng giám sát việc thực hiện pháp luật.

2. Kiểm tra là Xem xét tình hình thực tế để đánh giá, nhận xét. Việc kiểm tra sẽ cung cấp những dữ kiện, những thông tin cần thiết làm cơ sở cho việc đánh giá sự việc.
3. Một số vấn đề khác:
· Chi bộ là nơi trực tiếp quản lý, giáo dục, kiểm tra, giám sát đảng viên; nơi trực tiếp lãnh đạo đảng viên, quần chúng thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ cấp trên giao.
· Kiểm tra, giám sát là một trong những chức năng lãnh đạo của Đảng, và là nhiệm vụ thường xuyên, một bộ phận quan trọng trong công tác xây dựng Đảng đảm bảo cho việc đề ra chủ trương, đường lối, nghị quyết đúng đắn và được thực hiện một cách nghiêm túc, đạt kết quả cao, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng. Công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ nhằm góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Do đó, công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng nói chung, của chi bộ nói riêng phải luôn được chú trọng và nâng cao chất lượng, hiệu quả
II. Thực trạng công tác kiểm tra, giám sát ở chi bộ:
Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo và hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của cấp ủy và UBKT các cấp trong Đảng bộ, công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ cơ sở đã có sự chuyển biến cả về nhận thức và hành động. Các quyết định, quy định, hướng dẫn về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng được cấp ủy, chi bộ kịp thời quán triệt học tập sâu rộng đến đảng viên. Nhiều chi bộ đã thực hiện tốt công tác giám sát thường xuyên; đã xây dựng và thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát hằng năm. Công tác kiểm tra, giám sát có sự đổi mới; hình thức và phương pháp kiểm tra, giám sát được vận dụng phù hợp với đặc điểm tình hình của chi bộ. Do đó, đã góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, tăng cường kỷ cương, kỷ luật của Đảng, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong chi bộ, thúc đẩy việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.  
Tuy nhiên, công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ còn hạn chế, chất lượng, hiệu quả chưa cao. Một số chi bộ mới xây dựng chương trình, chưa thực hiện tốt các cuộc kiểm tra, giám sát theo chương trình đã xây dựng; có chi bộ chưa xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát năm. Nội dung kiểm tra, giám sát còn dàn trải, chưa trọng tâm, trọng điểm. Chưa coi trọng kiểm tra, giám sát việc chấp hành chỉ thị, nghị quyết, quy định, quyết định của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; việc thực hiện nhiệm vụ của đảng viên và về tu dưỡng, rèn luyện đạo đức lối sống của cán bộ, đảng viên. Những sai phạm của đảng viên chưa được phát hiện, ngăn chặn kịp thời ngay tại chi bộ. Kiểm tra, giám sát những nội dung, lĩnh vực dễ xảy ra vi phạm và việc khắc phục, sửa chữa những khuyết điểm, hạn chế sau kết luận kiểm tra, giám sát, qua kiểm điểm tự phê bình, phê bình chưa được quan tâm đúng mức. Việc kiểm tra, giám sát đảng viên là cấp ủy viên các cấp, cán bộ thuộc cấp ủy cấp trên quản lý chưa được chú trọng. Có chi bộ chưa phân công chi ủy viên làm công tác kiểm tra của chi bộ. Việc thực hiện nguyên tắc, thẩm quyền, hình thức, phương pháp, quy trình, thủ tục kiểm tra, giám sát ở nhiều chi bộ chưa đúng, nhất là về quy trình, thủ tục. Kết luận kiểm tra, giám sát chất lượng chưa cao, chưa chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm, yêu cầu đối với đảng viên được kiểm tra, giám sát. Việc lập và lưu trữ hồ sơ các cuộc kiểm tra, giám sát chưa theo quy định.

* Nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm

Nhận thức của một số chi ủy, bí thư chi bộ về công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ có lúc chưa đúng mức, còn đơn giản, nhất là đối với các chi bộ có số lượng đảng viên ít. Các đồng chí chi ủy viên là kiêm nhiệm, bận công việc chuyên môn, có ảnh hưởng và khó khăn nhất định về thời gian dành cho công tác kiểm tra, giám sát; mặt khác chưa thường xuyên được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra, giám sát nên kiến thức, nghiệp vụ kiểm tra, giám sát còn hạn chế. Có cấp uỷ, bí thư chi bộ chưa thật sự quan tâm đến công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ. Việc xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát có chi bộ thực hiện chưa nghiêm túc; chưa chủ động đề ra được nội dung, đối tượng kiểm tra, giám sát cụ thể.

Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ cần thực hiện các giải pháp cụ thể như sau:

III. Giải pháp thực hiện
1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của chi ủy, chi bộ, đảng viên về thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát

Kịp thời và thường xuyên phổ biến, quán triệt các văn bản của cấp trên về công tác kiểm tra, giám sát. Đảng viên, chi ủy, nhất bí thư chi bộ cần thường xuyên, tự giác học tập, nghiên cứu để năm vững đường lối, quan điểm, chủ trương nghị quyết, quy định của Đảng về công tác xây dựng Đảng nói chung, về công tác kiểm tra, giám sát nói riêng.

Nâng cao vai trò, trách nhiệm của chi ủy, chi bộ và đảng viên về công tác kiểm tra, giám sát. Chi ủy, đảng viên nắm vững và thực hiện nghiêm túc quan điểm, nguyên tắc, thẩm quyền, phương hướng, phương châm, phương pháp, quy trình, thủ tục trong công tác kiểm tra, giám sát. Đồng chí bí thư chi bộ và người được chi bộ phân công làm công tác kiểm tra phải tăng cường năng lực, trách nhiệm, chủ động tham mưu, đề xuất với chi bộ về công tác kiểm tra, giám sát.

Chi bộ, đảng viên có nhận thức đúng, đầy đủ, chấp hành nghiêm túc sự kiểm tra, giám sát của cấp trên; tự kiểm tra và báo cáo trung thực, khách quan, đầy đủ kết quả tự kiểm tra khi có yêu cầu; chấp hành nghiêm túc kết luận kiểm tra, giám sát, kịp thời khắc phục, sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm (nếu có) và báo cáo kết quả thực hiện kết luận kiểm tra, giám sát theo quy định.  

Hằng năm, đồng chí bí thư chi bộ trực tiếp chỉ đạo việc xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát năm của chi bộ. Đảng viên thực hiện tốt kiểm tra, giám sát khi được chi bộ phân công. Đề cao việc tự quản lý, tự kiểm tra (tự phê bình) của chi bộ, của đảng viên. Lấy kết quả thực hiện, kết quả kiểm tra, giám sát để đánh giá phân xếp loại cán bộ, chi ủy viên, đảng viên hằng năm theo quy định. 
2. Thực hiện tốt việc xác định nội dung, đối tượng, hình thức, phương pháp, việc thẩm tra xác minh, đảm bảo đúng quy trình, nguyên tắc trong kiểm tra, giám sát của chi bộ

Thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cấp ủy, chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảng và hướng dẫn của cấp trên; chi bộ phải tiến hành kiểm tra, giám sát đảng viên; từ đó xác định nội dung, đối tượng, hình thức, phương pháp, thời điểm, thời gian kiểm tra, giám sát cho phù hợp.

Chi bộ kiểm tra mọi đảng viên trong việc chấp hành quy định về những điều đảng viên không được làm, việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên, việc thực hiện nghị quyết của chi bộ và nhiệm vụ do chi bộ phân công (trừ nhiệm vụ cấp trên giao). Chi bộ giám sát đối với tất cả đảng viên về thực hiện nhiệm vụ đảng viên.

Tăng cường và nâng cao chất lượng kiểm tra của chi bộ đối với cấp ủy viên các cấp, cán bộ thuộc cấp ủy cấp trên quản lý về tu dưỡng, rèn luyện đạo đức.

Tăng cường và nâng cao chất lượng giám sát đối với cấp uỷ viên các cấp, cán bộ thuộc cấp uỷ cấp trên quản lý về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và việc thực hiện nghị quyết, kết luận của chi bộ; việc thực hiện tiêu chuẩn đảng viên và nhiệm vụ đảng viên; việc kê khai tài sản và thu nhập; việc chấp hành quy định về những điều đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức không được làm; việc giữ mối liên hệ với cấp ủy, chi bộ và thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

Thực hiện linh hoạt, đồng bộ giữa kiểm tra và giám sát, ngoài việc thực hiện tốt công tác giám sát thường xuyên, chi bộ phải xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát chuyên đề đối với đảng viên; đảng viên thực hiện giám sát khi được chi bộ phân công; gắn kiểm tra, giám sát với thi hành kỷ luật. Phát huy vai trò của chính quyền, đoàn thể, thanh tra chuyên ngành, ban thanh tra nhân dân và quần chúng trong kiểm tra, giám sát của chi bộ.

Kết luận kiểm tra, giám sát phải chính xác, khách quan, mang tính cảnh báo, răn đe, giáo dục chung và đối với đảng viên được kiểm tra, giám sát; chỉ đạo thực hiện tốt kết luận đó. Qua kiểm tra kịp thời xử lý hoặc đề nghị xử lý nghiêm minh, đúng quy định đối với đảng viên có vi phạm cả về kỷ luật đảng, hành chính và kỷ luật của đoàn thể. Qua giám sát nếu phát hiện có dấu hiệu vi phạm thì báo cáo UBKT để kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.
Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, thống nhất. Cách thức tiến hành kiểm tra, giám sát theo đúng quy trình. Làm tốt công tác thẩm tra, xác minh, qua đó, kết luận chính xác về những nội dung kiểm tra, giám sát. Phát huy những tích cực, khắc phục những hạn chế của yếu tố tâm lý - xã hội trong kiểm tra, giám sát. Lập và lưu trữ hồ sơ các cuộc kiểm tra, giám sát theo quy định.
Tiếp tục thực hiện NQTW5 khóa X, NQTW 4 khóa XI và Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị. Làm tốt công tác quản lý, rèn luyện cán bộ, đảng viên, nắm bắt thông tin, dư luận qua đó phát hiện những vấn đề để kiểm tra, giám sát ngay từ khi còn manh nha, kịp thời phòng ngừa, ngăn chặn, uốn nắn, sửa chữa thiếu sót, hạn chế của đảng viên; đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, phòng chống tham nhũng, lãng phí trong cơ quan, đơn vị.

Cán bộ, đảng viên trong chi bộ phải thường xuyên, tự giác học tập để nâng cao trình độ mọi mặt, nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, nghiêm túc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy chế của chi bộ, cơ quan, đoàn thể.

3. Tăng cường công tác lãnh đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát; sơ kết, tổng kết; nâng cao chất lượng bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn về kiểm tra, giám sát

Cấp ủy và UBKT cấp trên tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát chi bộ thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. UBKT tham mưu cho cấp ủy ban hành quy trình và mẫu hóa các văn bản về công tác kiểm tra, giám sát cho phù hợp với thực tế của chi bộ. Đảng ủy Khối và các đảng ủy cơ sở phối hợp mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát cho đội ngũ cấp ủy viên và cán bộ kiểm tra ở chi bộ theo hướng thiết thực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra đảm bảo chất lượng, đủ sức hoàn thành nhiệm vụ.

 Tăng cường trao đổi kinh nghiệm về kiểm tra, giám sát; thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng và xử lý nghiêm minh tổ chức đảng, đảng viên có vi phạm trong công tác kiểm tra, giám sát.   

Tóm lại: 

Để tiếp tục nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát trong thời gian tới cần thực hiện tốt các nội dung sau.

Thứ nhất, cấp ủy, cán bộ, đảng viên của Đảng bộ nhà trường cần nhận thức rõ vị trí, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng. Đồng thời, chấp hành nghiêm quy định của Điều lệ Đảng, của Trung ương, của cấp ủy cấp trên về công tác kiểm tra, giám sát.

Thứ hai, hằng năm, Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy nhà trường cần xây dựng chương trình, nội dung công tác kiểm tra, giám sát thiết thực, hiệu quả.

Thứ ba, trong quá trình thực hiện công tác kiểm tra, giám sát cần vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp và đảm bảo các nguyên tắc trong công tác kiểm tra, giám sát.

Thứ tư, thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát.

Thứ năm, sự quan tâm của cấp ủy cấp trên trong công tác xây dựng Đảng bộ  nhà trường nói chung và công tác kiểm tra, giám sát của Đảng nói riêng.

